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セミナー詳細とお申し込み方法は裏面の案内をご参照ください

【 会 場 】

高知県ふくし交流プラザ２F

多目的ホール

【オンデマンド申し込み】

当日参加できない方へは

後日動画にて配信いたします。

デンマーク mastercare社 作業療法士

北欧の医療・介護現場における

生産性向上とケアの質

12月15日(日)

【チケット】

一般：2,200円(税込)/1名

団体割引(5名以上)
2,000円(税込)/1名

主 催：一般社団法人 ナチュラルハートフルケアネットワーク

高知家ノーリフティング推進連絡会

医療・福祉・介護の現場における

『生産性向上』と『ケアの質』について、

福祉先進国の北欧から学び、共に考える

シンポジウムを開催いたします。

これからの日本の医療・福祉・介護現場のあり方を

一緒に考えてみませんか？

高知家 さらなる高みへ シンポジウム

会場＆オンデマンド

同時開催

第2弾

13:00～17:00（12:30開場）

基調講演

シンポジウム

高知県の医療・福祉・介護の

施設団体・専門職団体などからパネリストが登壇、

会場・オンラインの参加者と共に考え話し合います。



お申込みFAX

 088-821-7758

※申込み受付確認書送付のため、メールアドレスまたはFAX番号を必ずご記入ください。 ※緊急のご連絡を差し上げる場合もございますので、

電話番号は日中つながりやすい番号をご記入ください。 ※本企画により取得される個人情報は弊社が管理し、セミナーの受講票の発送、

運営に関するご連絡、今後のセミナー情報の提供に活用させていただく場合がありますので予めご了承お願いします。

高知家 さらなる高みへ 北欧の医療・介護現場における生産性向上とケアの質

代表

お申込者

ふりがな  

職種
Dr ・ NS ・ PT ・ OT ・ 介護福祉士

介護職 ・ 他(   )

勤務先 所属

ご住所
□勤務先 □自宅 〒 （都・道・府・県）

TEL FAX

Eメール □PC □携帯 ＠

お申込者
②

ふりがな                                    
職種

Dr ・ NS ・ PT ・ OT ・ 介護福祉士

介護職 ・ 他(      )

お申込者
③

ふりがな                                    
職種

Dr ・ NS ・ PT ・ OT ・ 介護福祉士

介護職 ・ 他(      )

お申込者
④

ふりがな                                    
職種

Dr ・ NS ・ PT ・ OT ・ 介護福祉士

介護職 ・ 他(      )

お申込者
⑤

ふりがな                                    
職種

Dr ・ NS ・ PT ・ OT ・ 介護福祉士

介護職 ・ 他(      )

申込方法：下記のQRコードから 又は お申込用紙に必要事項を記入の上FAXにてお申込ください。
   折り返し受付確認のご連絡をします。

お申し込み後1週間以内に弊社から返信がない場合は必ずお問い合わせください。
オンデマンド配信視聴の場合も、視聴する人数分のお申込みをお願いいたします。

【お問合せ先TEL】

088-821-7756

セミナー担当:安武
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お申込み
QRコード

【参加方式】 □会場 / □オンデマンド     【チケット】 □一般 / □団体割引  (いずれかに を入れて下さい)

プログラム

13:00～13:15 【開会挨拶】

13:15～14:15

【基調講演】 北欧デンマークの生産性向上とケアの質
・北欧デンマークの人的資源とケアの質
・病院、施設における生産性の取り組み
・生産性を向上させケアの質を担保する仕組み

Hákun Pyndt Jacobsen
(ハークン ピント ヤコブセン)
デンマーク mastercare社 作業療法士

14:15～14:30 小休憩

14:30～16:45

【シンポジウム】 医療・介護現場における生産性向上とケアの質

昨年のマスターケア社ビッグセミナーで「心身に余裕が無いと自立支援や尊厳を持ったケアはできない。
だからトランスファーポリシーは大事なんだ」との言葉が心に響きました。私たちは大事なものを忘れて
表面を繕う事ばかりに必死になっているのではないかと。今年度から生産性向上の加算がスタートし
ました。人材不足が進む中で、少ない人数でもケアの質を落とさないように、職員の負担軽減のため
の取り組みです。ロボット・IT化も大事です。しかし単に作業にかかる時間を短くして本当に働く人は
楽になるのか、ケアの質は向上するのか、今一度大事なことは何かをみんなで考える時間を持ちたい
と考えています。ぜひ一緒に語り考えませんか？

16:45～17:00 【まとめ 閉会挨拶】

※逐次通訳

一般の方は
こちら→

学生の方は
こちら→
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